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Gebrek aan chronische

stempeldrang?

OBB’s magic touch of leadership

An universal theory on leadership faillure & success:

Een analyse van Olivier B. Bommel’s heroische avonturen heeft
geleid tot een aantal Verbijsterende, bevrijdende en
onomstotelijke conclusies inzake leiderschap. Uiteindelijk blijken
er slechts drie essenti¢le factoren te zijn die het verschil maken

tussen slagen of falen als leidinggever:

1. In leiderschap draait het in cerste instantic niet om het
beschikken over (of leren van) allerlei mooie competenties en
Vaardigheden, maar eerst en vooral om de wil om de leiding te
nemen. Als leider moet je last hebben van chronische

stempeldrang.

2. Voorzover competenties en capaciteiten belangrijk Zijn voor
leiderschap, dienen leiders expert te zijn/worden in ‘de moeder
aller competenties: de kunst van het creatief kunnen omgaan
met je eigen incompetenties.

3. Echte leiders worden niet gedreven door allerlei grofstoffelijke
doelstellingen maar door een innerlijke verplichting tot het
verrichten van grote en grootse daden. Noblesse oblige!

Het ontbreken van c¢c<cn ()f meerdere van d(i‘Z(i 3 factoren leidt

onherroepelijk tot falen van teams en organisaties.
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Niet creatief kunnen omgaan
met jouw incompetenties?
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Uit: ‘t Wordr tijd dat ik de leiding neem (van Gorcum 2011), R.H.Mulder, www.stempeldrang.nl
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